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Gindem

1. Yonerge degisikligi cercevesinde Kiitiiphane Uyelik Formlarinin gézden gegirilerek yeni diizenlemelere
uygun hale getirilmesi.

1.1. Ogrenci Uyelik Formu

1.2. Personel Uyelik Formu

1.3. Dis Kullanici Uyelik Formu ve Kimlik Karti
2. Kutuphane hizmetlerinde yapay zeka teknolojilerinden yararlanma olanaklarinin aragtirilmasi ve uygun
hizmet alanlarinda uygulanmasi konusunun gérusulmesi,
3. Kituphane fiziki alanlarinin mevcut imkanlar dahilinde daha verimli ve kullanici odakli kullanilmasina
yonelik duzenlemeler
4. Kalite Guvence Sistemi Birim i¢i Hizmet ici Egitimi

4.1. Sunum

4.2, Geribildirim
5. 2026 yili performans ve etki degerlendirmelerinin Ocak-Temmuz dénemi faaliyetlerinin
"Kurul/Komisyon Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Formu" na islenmesi

Alinan Kararlar / Gorusilen Hususlar

1. Yonerge degisikligine bagli tyelik formlari gézden gegirildi ve dis kullanici kimlik karti tasarimi
gerceklestirilmek tizere Genel Sekreterlik Basin Halkla iliskiler Midiirliigiine gonderilmesi, tasarim
sonrasinda tum evraklarin Senato onayina sunulmasi karara baglandi.

2. Kutuphane hizmetlerinde yapay zeka teknolojilerinden yararlanma olanaklarinin aragtirilmasi ve uygun
hizmet alanlarinda uygulanmasi hususunda Universitemiz tarafindan bu sireclerin Dijital Déniisiim ofisi
tarafindan yurutulmesi karari alindigi icin bu yondeki ihtiyag ve taleplerin ilgili birim rehberliginde
gerceklestirilmesi karara baglandi.

3. Kitluphane fiziki alanlarinin mevcut imkanlar dahilinde daha verimli ve kullanici odakli kullanilmasina
yonelik diizenlemeler gerceklestirmek Gizere Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan i¢ mimarlik
destegi talep edilmesi, bu ¢cergcevede belirlenecek gelistirmelerin gelecek yatirim planlarina dahil
edilerek gerceklestirilmesi degerlendirildi.

4. Kalite Guvence Sistemi Birim Hizmet ici Egitimi personelimizin katiimi ile gerceklestirildi ve
Universitemiz anket sistemi tizerinden katiimcilarin gériis ve degerlendirilmesine sunuldu.

5. 2026 yili performans ve etki degerlendirmelerinin Ocak-Temmuz dénemi faaliyetlerinin 07.08.2026
tarihine kadar kurul ve komisyon lyeleri tarafindan "Kurul/Komisyon Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme
Formu" na islenmesi hususunda personel bilgilendirildi.




